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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DI
CONFORMITA ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Art. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto I i qualita di
Procuratore della Leonardo - Societa per azioni, in forma abbreviata Leonardo S.p.a. con sede legale
in Roma, Piazza Monte Grappa n. 4, - CAP 00195 Leonardo - Societa per azioni, iscritta presso il Registro
della Imprese di Roma, numero di iscrizione e codice fiscale 00401990585, Partita IVA n. 00881841001,
munito di idonei poteri, domiciliato presso la sede legale della Societa, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

e che Leonardo S.p.a. occupa piu di 50 dipendenti;

A tale scopo dichiara, inoltre, Il possesso dei Requisiti relativi alla pari opportunita e
inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC. Ai sensi dell’art. 47, commi
2, 3, 3-bise 4 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108
e delle Linee Guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Pari Opportunita, pubblicato nella G.U. n.309 del 30.12.2021, e allega
alla presente la copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile
e femminile - Biennio 2022/2023, presentato da Leonardo Spa e la ricevuta relativa
all’avvenuta trasmissione attestandone la conformita a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, di essere consapevole che la falsita in
atti e le autodichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00, qualora dal controllo
delle dichiarazioni qui rese emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sara decaduto
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
mendace.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, allega alla presente dichiarazione copia fotostatica del
documento d’identita in corso di validita.

Roma 20.05.2025
Leonardo S.p.a.
Il Procuratore Speciale

Firmato digitalmente

Leonardo - Societa per Azioni

Sede legale: Cap. Soc. € 2,543,861,738.00 i.v.
Piazza Monte Grappa, 4 - 00195 Roma - Italia C.F. e Registro Imprese di Roma n. 00401990585
Tel. +39 06 324731 - Fax +39 06 3208621 P.l. 00881841001

cybersecurity@pec.leonardo.com R.E.A. n. 7031
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MN,STERO del LAVORO
modificazioni) ‘ & e delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00401990585

Ragione LEONARDO SOCIETA PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00195
Indirizzo* PIAZZA MONTE GRAPPA, 4
E-mail LEONARDO@PEC.LEONARDO.COM
PEC LEONARDO@PEC.LEONARDO.COM
Telefono 06324731
Occupazione totale al Numero 31255 Di cui 5324
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 30.30.09 - Fabbricazione di aeromobili, di veicoli spaziali e dei relativi
dispositivi nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

PILOTI COLLAUDATORI
DIRIGENTI - Aziende Industriali

GIORNALISTI
Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X]si [1No

Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 59
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI T

PROTETTE

MHF*  F* MeF* F* MeE* F* MeE* F* MeE* F* MeF* P
Occupatialle

ey 872 15 | 3501 | 675 | 18538 | 3963 | 7367 | 241 | 3038 | 4994 | 1072 | 316
anno biennio]

Assunzionl 7 n 182 a | 267 | 614 | 34 13 | 2747 | es0 7 29

Cessazionl 109 14 343 62 | 1075 | 268 | 333 6 1860 | 350 62 5
alle

S uas fsecondo | 829 113 | 3469 | 657 | 19778 | 4307 | 7179 | 247 | 31255 | 5324 | 1082 | 340
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 829 113 3 3 74 12
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 803 113 3 3 74 12
Livello
GIORNALISTI i
Livello 1 © 0 0 0 0
PILOTI COLLAUDATORI i &
Livello 25 0 0 0 0 0
Quadri 3469 657 37 8 182 41
METALMECCANICA - Industria 1 3469 657 37 8 182 41
Livello
Implegati 19778 4307 619 119 2167 614
METALMECCANICA - Industria 22
Livello 5784 1211 31 = 272 82
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METALMECCANICA - Industria 3% 7449 1647 201 71 560 161
Livello
METALMECCANICA - Industria 4“ 4722 1105 161 37 956 284
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 1474 288 86 5 251 62
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 343 54 22 0 127 25
METALMECCANICA - Industria 7°
iivello 3 0 25 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 8° 3 2 3 0 1 0
Livello
Operal 7179 247 287 2 324 13
METALMECCANICA - Industria o2
Livello 1384 12 102 0 27 1
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello 3363 141 81 2 40 3
METALMECCANICA - Industria q1% 2063 82 104 0 200 9
Livello
METALMECCANICA - Industria 12“ 73 1 0 0 35 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 13°
iivello 296 11 0 0 22 0
TOTALE | 31255 5324 946 132 2747 680
di cui Disabili e Cat. Protette 1082 340 31 16 72 29
DIRIGENTI - Aziende Industriali 12
Livello 3 1 1 1 2 0
METALMECCANICA - Industria 1>
Livello 43 12 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 96 19 0 0 2 1
METALMECCANICA - Industria 3%
Livello 251 86 5 3 23 6
METALMECCANICA - Industria 4" 259 120 12 9 18 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 156 65 3 2 8 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 52 21 0 0 2 2
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello & & & Y 0 0
METALMECCANICA - Industria 9"
Livello 41 1 4 0 8 7
METALMECCANICA - Industria 10°
litello 130 6 3 0 6 3
METALMECCANICA - Industria 1‘1‘ 35 4 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 13° 15 4 0 0 3 0
Livello
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cul Part Time

di cui intermittenti
di cul In lavoro agile
Contratti a tempo
determinato

di cul Part Time

di cul intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTIIN CIG

Dipendenti in stato di
oin

congedo a qualunque

titolo (es. aspettativa)

cbolgatonad
maternitd/patemita
di cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE
ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F* MeF* F* MeF* F* M#F* Y MeF* F* MeF* F*
828 13 3457 655 | 19631 | 4257 | 7027 26 | 30043 | s271 | 1078 337
0 0 15 14 554 506 a2 27 611 547 48 38
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
256 28 3070 508 | 15366 | 3644 25 0 18717 | 4270 | 655 251
1 0 12 2 147 50 152 1 312 53 4 3
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 o1 28 0 0 2 28 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
829 113 | 3460 | 657 | 19778 | 4307 | 7179 | 247 | 31255 | s324 | 1082 | 340
o 0 15 14 555 507 2 27 612 548 48 38
0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
256 28 3071 | 598 | 15457 | 3672 25 0 18809 | 4298 | 658 253
0 ) 0 0 6 0 71 0 77 0 4 0
9 i 159 53 2031 662 930 39 3129 | 755 107 3
3 1 34 7 453 160 195 25 685 193 1 3
0 0 35 2 477 338 152 14 664 376 16 8
0 0 0 0 127 2 398 1 525 53 0 0
141052 603051 | 112644 | 327182 | 656313 | 111009 512602 | 824594 | 154994
e 188569 2 - 7 z 1009 | 367705 | ’ 1994 | 465040
275808 | 39424 | 22280 | 334979 | 17385 | 207012 | 135997 | 1g703; [EEEEEERESSEN ssos1 | 11633




V2
(\\ Leonardo Cyber & Security Solutions

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(;ET"" e
PROTETTE
MHF*  F* MHF* F* MHE* F* MeF* F* MHE* F* MeF* PR
Trasferiti tra unitd
produttive o 42 5 150 55 411 122 65 3 668 185 25 9
dipendenze
o scategorts a 3 9% 17 218 1 1 0 313 31 3 2

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DIEADHe
PROTETTE
ME*  F* M#F* F* M+F* F* MHF* F* M4F* F* MeF* F*
Cessazion] | 109 | 14 I 343 | 62 | 1075 | 268 | 333 | 6 | 1860 | 350 I 62 I 5 I
DI CUI
Ucanzisment! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loanziementi 0 0 5 1 7 1 8 0 20 2 0 0
Dimissioni 8 2 66 7 393 73 59 1 526 83 6 0
di cui riferite ad
occupati con figh 0-3 0 0 1 0 17 4 1 0 19 4 0 0
anni
Riokulone: 4 0 8 1 8 2 0 0 20 3 0 0
Pensionamenti 1n 1 %5 1 269 50 100 4 475 66 14 2
Prepensionamenti 39 2 77 14 187 65 115 1 418 82 33 3
Altro 47 9 92 28 211 77 51 0 401 114 9 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DIEAGe
PROTETTE
MH#F*  F* MeF* F* MF* R MHF* F* MeF* F* MeF* P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 27 16 27 0 54 16 1 8
indeterminato
m"““““"'” 0 0 i 1 30 25 0 0 31 26 1 0

.li','":"‘w plenoa Part 0 0 1 1 23 18 4 3 28 2 0 0
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T“" e

PROTETTE

M+F*  F* M+F* F*  M+F* F*  M+F* F* M+F*  F*  M+F* F*

Numero partecipanti 612 89 3143 568 17466 3615 6807 202 28028 4474 830 249
Numerototaleored! | 11717 | 2372 | 63349 | 11459 | 450156 | 85448 | 263288 | 8205 | 797504 | 107484 | 12347 | 3302
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

(WELETCE
X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X1 Fiere del lavoro

X Social Network

x] Valutazione di c.v.
Processi di e In fase di . [X] Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

] Prove attitudinali o di abilita

] Altro
Specificare:
1] Anzianita di servizio
x] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione

eala > x] Valutazione della performance
il Esami o concorsi interni
E] Altro

Specificare:

X1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
X Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuavere la x] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
X1 Facilitazioni al trasferimento di sede
i1 Altro

Specificare:
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di politiche a garanzia di un
lavoro Inclusivo * &

[X]

X1
x]
[X]
[X]
X]
x]
X1
x]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€132.769.438,46 €14.914.253,30
€223.769.049,65 €44.685.957,52
€680.132.640,69 €130.716.066,69
€203.764.179,92 €5.368.318,41

€34.351,021,88 €8.598.582,35
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

el ot ReTmBuTvO s i somponet ssori el
premi di produttivita e altro
M+ Fe M+F* P
Dirigentl | €162.478.382,38 | €16.989.72220 | €82.307.609,97 €8.410122,19
DIRIGENTI - Aziende Industriali e €150.342.524,61 | €16.989.722,20 €76.087.509,86 €8.410.122,19
CICHNAEEN i €210.254,47 €0,00 €132.056,08 €0,00
EILOZLGOLLAUDAIDRI i €11.925.603,30 €0,00 €6.088.044,03 €0,00
Quadd | €273385.903,05 | €47.747.63658 | €109.664.87471 | €18.227.436,96
METALMECCANICA - Industria e €273385.90305 | €47.747.63658 | €109.664.87471 | €18.227.436,96
Implegatl | €973.177.146,99 | €194.48181360 | €262.015.731,69 | €46.925.056,71
METALMECCANICA - Industria 2o €348.672.559,90 | €71.795.437,46 €98.455.987,69 €18.267.584,09
METALMECCANICA - Industria o €373.307.804,62 | €73.581.51245 | €103.810.40578 | €18.293.183,79
METALMECCANICA - Industria S €188.545.629,02 | €38.589.548,23 €43.741.339,52 €8.049.237,07
METAEMEGEANIGACpdUstia fw ello €53.897.106,83 €9.253.785,08 €13.760.715,98 €2.048.229,29
METALMECGEAN|CAS Industria e €8.629.062,58 €1.217.208,38 €2.205.409,79 €259.158,12
METALMECCANICA - Industria T e Toi4 oA o0 ez <o
METALMECCANICA - Industria s €46.070,00 €44.322,00 €14.431,62 €7.664,35
Operal | €306.815.647,15 | €8.284.772,09 €70.353.947,27 €1.822.119,55
METALMECEAN|GAS Industria e €78.186.097,77 €506.120,17 €14.986.460,56 €124.778,15
METALMECCANICA - Industria e €144.547.221,60 | €5012.321,37 €35.533.381,41 €1.136.884,19
METALMECCANICA - Industria o €71.067.525,82 €2.460.581,34 €16.639.992,15 €516.126,48
METALMECCANICA - Industria e €1.347.439,77 €16.870,00 €246.429,55 €5.365,03
METALMECCANICA - Industria R’e"o €11.667.362,19 €288.879,21 €2.947.683,60 €38.965,70
dicul Disablll e cat. protette | €46578.602,68 | €13.84506599 | €11.473.89941 €2.886.550,75
DIRIGENTI - Aziende Industriali s €558.330,02 €77.500,02 €205.890,70 €49.561,98
METALMECCANICA - Industria ol €3.185.835,62 €875.309,97 €1.361.118,18 €372.113,46
METALMECCANICA - Industria ﬁ:le"o €5.605.714,23 €952.046,58 €1.449.633,20 €264.127,24
METALMECCANICA - Industria a.veuo €11.510.268,51 €3.701.185,86 €3.058.918,55 €890.299,64
METALMECCANICA - Industria T €9.988.469,30 €4.364.837,45 €1.882.351,22 €705.949,08
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METALMECCANICA - Industria Z've”o €4.950.409,75 €1.965.620,52 €1.057.529,50 €366.274,75
METALNECCANIGA I nd =g T €836.771,62 €320952,12 €175.068,02 €70910,59
METALMECEANIGASInd stra S €44.322,00 €44.322,00 €11.613,09 €7.664,35

METALMECCANICA - Industria s €2.092.879,92 €651.013,23 €395.974,90 €18.049,07
METALMECCANICA - Industria e €5.720.915,69 €302.011,45 €1.478.659,77 €66.505,62
METALMECCANICA - Industria t}l'e“o €1.790.317,19 €499.283,55 €343.717,04 €61.763,35
METALMECCANICA Industria :j?,;"o €294.368,83 €81.983,24 €53.425724 €13331,62
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari
Superminimi
Individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€000 | €000 | 426.149 | 55.018, | 29.956. | 3.370.8 | 11.569. | 265.933 | 41.952. | 3.691.8 | 1.166.8 | 184.831
35 08 74223 | 5291 | 80060 | 91 | 69218 | 0490 | 5436 A7
€ € € € € € € € € € € €
34.223. | 4.059.9 | 67.291. | 12.212. | 109.787 | 23.845. | 6.072.9 | 564.072 | 217.376 | 40.682. | 4.255.2 | 1.265.1
69807 | 71,77 | 92597 | 80145 | 711,90 | 872,26 | 79,67 J 31561 | 717,50 | 2034 | 12,49
€ € € € € € € € € € € €
77735 | 401.554 | 15.997. | 2.684.1 | 65.975. | 12.650. | 32.021. | 826.790 | 121.768 | 16.563. | 3.576.0 | 973.278
58,29 54 | 32018 | 6486 | 81892 | 82381 | 38755 | ,29 | 084,94 | 33350 | 2829 ,98
€ € € € € € € € € € B €
40310. | 3.9485 | 25949. | 3.2754 | 56.295. | 7.057.5 | 20.689. | 165323 | 143.245 | 14.446. | 2.475.7 | 463.328
35361 | 9588 | 47921 | 52,57 | 45864 | 07,73 | 77945 | 33 | 07091 | 87951 | 9642 Al

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

SUPERMINIMI COLLETTIVI, MBO/TARGET BONUS, SIP, LTI, UNA TANTUM, PATTO DI NON CONCORRENZA, INDENNITA' TURNO,
INDENNITA' VOLO, INDENNITA' TRASFERTA, ALTRE INDENNITA', REPERIBILITA', WELFARE, FESTIVITA', ORE VIAGGIO
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRANUe
PROTETTE
M+tF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F
#1 VARESE 193 12 509 76 4101 881 1472 7 6275 976 207 78
#2 LECCE 1 0 5 0 30 5 51 0 87 5 4 2
#3 SIENA 0 0 74 1 80 32 3 0 90 33 7 3
#.4 PISA 5 0 16 1§ 84 29 o 0 109 30 4 1
#.5 CATANIA 2 0 13 1 97 15 0 0 112 16 6 3
#.6 BRESCIA 1 0 10 3 91 18 20 0 122 21 8 1
#7 PALERMO 0 0 11 1 113 12 23 0 147 13 5 0
#.8 CAGLIARI 1 0 6 1 137 13 9 0 153 14 3 0
#.9 L'AQUILA 1 0 31 2 132 28 0 0 164 30 3 1
#10 BENEVENTO 1 0 7 i 4 56 6 107 0 171 7 11 0
#.11 CHIETI 2 0 25 3 227 41 0 0 254 44 5 3
#.12 GORIZIA 8 3 39 2 251 35 4 0 302 40 8 2
#.13 LIVORNO 11 1 43 8 294 72 29 1 377 82 23 %
#.14 AREZZO 7 0 24 2 185 22 180 19 396 35 23 3
#.15 VENEZIA 3 0 23 3 201 18 240 0 467 21 21 1
#.16 BRINDISI 1 0 9 1 225 26 236 2 471 29 36 11
#.17 LATINA 1 0 21 6 350 62 158 70 530 138 21 12
#.18 FROSINONE 6 0 22 1: 332 33 433 6 793 40 46 =
#.19 FOGGIA 2 0 30 6 258 19 538 5 828 30 23 2
#.20 FIRENZE 22 3 155 25 768 140 28 1 973 169 34 8
#.21 MILANO 19 1 173 25 747 169 60 31 999 226 25 14
#.22 NOVARA 3 0 12 1 384 57 641 10 1040 68 33 17
#23 LA SPEZIA 22 0 112 21 839 175 205 1 1178 197 66 17
#.24 TARANTO 6 0 53 12 500 90 782 39 1341 141 23 6
#.25 GENOVA 62 9 386 62 1294 313 2 0 1744 384 54 18
#.26 TORINO 71 6 289 44 2299 532 657 6 3316 588 102 53
#27 NAPOLI 63 8 325 51 2416 379 1266 53 4070 491 111 13
#.28 ROMA 314 70 1081 290 3232 1077 28 4 4655 1441 169 60
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00401990585
Ragione Sociale LEONARDO SOCIETA PER AZIONI

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA MONTE GRAPPA, 4
Citta ROMA(RM)
CAP 00195
Nazione ITALIA
E-mail LEONARDO@PEC.LEONARDO.COM
PEC LEONARDO@PEC.LEONARDO.COM
Telefono 06324731
Codice comunicazione 20240916153145475 Data Invio 16/09/2024 15:37:11
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale
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